
 
 

 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITÀ 

 

Anno 2018 

 

 

Punteggio medio totalizzato dal personale nelle valutazioni della performance annuale  

per l’attribuzione della parte variabile della retribuzione 

 

 

Dirigenti 

(n. 3) 

Quadri Apicali 

(n.4) 

Quadri non 

apicali 

(n.3) 

Impiegati 

(n.13) 

87,69% 98,23% 99,22% 97,80% 

 

 


